Пояснительная записка

    Программа развития МДОУ № 29 «Дубровский детский  сад «Тополек» является нормативным документом, содержащим систему мероприятий с указанием используемых ресурсов, и их источников, сроков исполнения, направленных на достижение постановленных целей.

    Программа развития является определенной формой представления перспектив развития образовательного учреждения.

    Программа развития является организационно-управленческим проектом, направленным на практическое использование.

    Актуальность разработки Программы обусловлена тем, что система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов улучшения демографической ситуации, а также организационными и содержательными изменениями в системе дошкольного образования.

     В муниципальной системе образования Дубровского сельского поселения определены следующие приоритеты развития дошкольного образования:

- обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

- увеличение охвата дошкольным образованием детей;

- совершенствование материально-технической базы дошкольных учреждений в целях повышения качества образования и сохранения психофизического здоровья детей;

- обеспечение дошкольных образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами.

   Информационная справка.

   МДОУ №29 «Дубровский детский сад «Тополек» функционирует на основании Положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава дошкольного образовательного учреждения, родительского договора, заключенного между дошкольным образовательным учреждением и (законными представителями) родителями каждого воспитанника.

   Год открытия: 1979 г.

   Количество групп: 4 (четыре)

   МДОУ является образовательным учреждением и создано в целях обеспечения воспитания, обучения, просмотра и ухода, оздоровления детей от полутора до семи лет. 

   Детский сад самостоятельно внедряет образовательные программы с учетом государственного стандарта образования, комплектует группы по данным диагностирования и тестирования; создает  оптимальные условия для организации питания, медицинского обслуживания, для укрепления охраны и здоровья детей.

Приложение 

к постановлению

и.о. Главы Дубровского

сельского поселения

от  26.12.2013 г. № 80/1
ПАСПОРТ

ведомственной целевой Программы «Развитие системы дошкольного образования в МДОУ №29 «Дубровский детский сад «Тополек» на 2014-2016 годы»

	Наименование главного распорядителя средств местного бюджета


	-
	Администрация Дубровского сельского поселения

	Наименование Программы
	-
	Ведомственная целевая программа «Развитие системы дошкольного образования в МДОУ №29 «Дубровский детский сад «Тополек» на 2014-2016 годы»

	Должностное лицо, утвердившее Программу, дата утверждения, наименование и номер соответствующего нормативного  акта
	-
	 Глава Дубровского сельского поселения

26.12.2013 года
Постановление  Главы Дубровского сельского поселения «Об утверждении ведомственных целевых программ Дубровского сельского поселения» 

№ 80/1


	Цели Программы
	-
	Организация предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования



	Задачи Программы
	-
	- Увеличение охвата детей дошкольным образованием; 

- удовлетворение потребностей населения в услугах дошкольных образовательных учреждений; 

- подготовка детей дошкольного возраста к обучению в  общеобразовательном учреждении, их развитие и воспитания;


- предоставление общедоступного дошкольного образования;

- эффективное управление дошкольным учреждением;

- обеспечить сбалансированное питание детей в МДОУ;
- развитие кадрового потенциала в отрасли дошкольного образования;

- пополнение материально-технической базы.



	Целевые индикаторы и показатели Программы
	-
	- Количество  детей в возрасте от полутора до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в МДОУ;

- доля педагогических работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольной общеобразовательной программы, получающих ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, в общей численности педагогических работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

- доля населения, удовлетворенного качеством дошкольного образования;

- создание комфортных условий для организации образовательного процесса;

- доля денежных средств на приобретение оборудования;

- доля детей, охваченных организованным питанием;

- совершенствование работы по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.     

      

	Характеристика мероприятий Программы
	-
	- Создание условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования;

- обеспечить строгое соблюдение законодательства об установлении порядка и размеров платы взимаемой с родителей за содержание детей в МДОУ исходя из того, что ее размер не должен превышать 20% затрат на содержание ребенка в дошкольных учреждениях;

- обеспечить своевременную и в полном объеме выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка  в МДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу  дошкольного образования;

- оказание методической поддержки МДОУ в совершенствовании содержания дошкольного образования (обеспечение учебно-методическими комплектами, переподготовка и повышение квалификации специалистов МДОУ);

- участие педагогов МДОУ в муниципальных и областных мероприятиях;
- совершенствование материально-технического обеспечения дошкольных образовательных учреждений района (выполнение текущего ремонта внутри дошкольного учреждения, замена окон и дверей, обеспечение противопожарной безопасности, приобретение детской  мебели);

- создание условий для организации питания детей.



	Сроки реализации Программы


	-
	2014-2016 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объём финансирования Программы в 2014 году составит 5 661 001 рублей; в 2015 году планируется – 5 521 818 руб. и в 2016 году. – 5722 068 рублей.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	-
	- Увеличение охвата детей посещающих дошкольное учреждение;

- сохранение показателей качества и доступности дошкольного образования детей;
- обеспечение дальнейшего развития образовательного пространства; 

- сохранение показателей удовлетворенности населения качеством дошкольного образования;
- обеспечение сбалансированного питания детей;

- повышение качественного состава педагогических кадров;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учебы;

- укрепление материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения.


Характеристика проблемы (задач), на решение которой направлена       Программа

   Дошкольный возраст - важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, формируются ответственность и способность ребенка к свободному выбору, уважению и пониманию других людей независимо от их социального происхождения, расовой и национальной принадлежности, языка, пола, вероисповедания. Предназначение дошкольного образования на современном этапе состоит не только в формировании определенной суммы знаний, но и в развитии базовых способностей личности, ее социальных и культурных навыков, основ экологически целесообразного поведения, здорового образа жизни.

   Система дошкольного образования, как обозначено в Законе РФ «Об образовании», является первой ступенью в системе непрерывного образования, что предъявляет повышенные требования к качеству образования в дошкольном образовательном учреждении.   

    Главными проблемами в области дошкольного образования являются:

1. Обеспечение населения села услугами по предоставлению дошкольного образования и содержания детей в дошкольных учреждениях.

    Возникновение данной проблемы связано, прежде всего, с двумя причинами:

- повышение рождаемости;

- высокое качество муниципальных услуг по предоставлению дошкольного образования и содержанию детей в дошкольных учреждениях, что рождает спрос на муниципальные услуги и не стимулирует население к получению дошкольного образования альтернативными способами (гувернеры, частные детские сады).

2. Совершенствование материально-технической базы:

- осуществление текущего ремонта внутри дошкольного учреждения (замена окон и дверей, покраска пола, стен);

- обеспечение образовательного учреждения современным оборудованием и мебелью;

- обеспечение противопожарной безопасности.
    Решение проблемы возможно путем выделения ежегодных финансовых средств на текущий  ремонт и финансирование содержания зданий в соответствии с тарифами цен на коммунальные услуги.

3. Повышение качества питания (обеспечивается внедрением грамотного использования технологических карт и т.д.). Необходимость решения данной проблемы обусловлена существующей несбалансированностью питания в дошкольных учреждениях. 

4. Сохранить систему повышения качества кадрового потенциала работников системы дошкольного образования. Важным ресурсом повышения качества дошкольного образования  являются педагогические кадры, уровень их квалификации, условия труда, социальные условия, возможности для карьерного роста. 

   Для повышения качества кадрового потенциала необходимо  продолжить работу по  повышению уровня образования и квалификационной категории специалистов в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования,  по организации предметных курсов повышения квалификации педагогов.

Основные цели и задачи Программы

   Целью программы является организация предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования.

   Достижение поставленной цели Программы будет осуществляться путем решения следующих основных задач:

- увеличение охвата детей дошкольным образованием;

- удовлетворение потребностей населения в услугах дошкольных образовательных учреждений; 

- подготовка детей дошкольного возраста к обучению в     общеобразовательном учреждении, их развитие и воспитания;


- предоставление общедоступного дошкольного образования;

- эффективное управление дошкольным учреждением;

- обеспечение детей питанием, отвечающим их возрастным характеристикам;

- развитие кадрового потенциала в отрасли дошкольного образования;

- пополнение материально-технической базы.

     Выбор целей и задач обусловлен:

- потребностью жителей села в услугах по предоставлению дошкольного образования и содержанию детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- необходимостью сохранения доступности дошкольного образования;

- необходимостью обеспечения детей питанием, отвечающим их возрастным характеристикам;

- необходимостью повышения качества дошкольного образования.

Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы и показатели
В результате реализации Программы прогнозируется:
- увеличение охвата детей посещающих дошкольное учреждение;

- сохранение показателей качества и доступности дошкольного образования детей;

- обеспечение дальнейшего развития образовательного пространства; 

- сохранение показателей удовлетворенности населения качеством дошкольного образования;
- обеспечение сбалансированного питания детей;

- увеличение доли педагогических работников, повысивших квалификацию;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учебы;

- укрепление материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения.

  Система целевых  индикаторов и показателей  на 2014-2016 годы, представленная в таблице №1.

Таблица 1

Система целевых индикаторов и показателей Программы

	Решаемые задачи
	Наименование показателя (индикатора)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Цель:

Организация предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования

	Увеличение охвата детей дошкольным образованием. Предоставление общедоступного дошкольного образования
	количество  детей в возрасте от одного до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в МДОУ (чел.)
	89
	97
	110

	Удовлетворение потребностей населения в услугах дошкольных образовательных учреждений
	доля населения, удовлетворенного качеством дошкольного образования (%)
	80
	85
	85

	Подготовка детей дошкольного возраста к обучению в  общеобразовательном учреждении, их развитие и воспитания
	создание комфортных условий для организации образовательного процесса (чел.)
	89
	97
	110

	Обеспечить сбалансированное питание детей в МДОУ
	доля детей, охваченных организованным питанием (%)
	100
	100
	100

	Развитие кадрового потенциала в отрасли дошкольного образования
	совершенствование работы по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений (%)
	15
	20
	25

	Пополнение материально-технической базы
	доля денежных средств на приобретение оборудования (%)
	1,8
	2
	2,7


  Перечень и описание мероприятий Программы. Ресурсное обеспечение Программы.

        Основные мероприятия, предполагаемые к реализации в рамках Программы и объемы средств, необходимых для их реализации, представлены в таблице 2.

Таблица 2

Система программных мероприятий в рамках Программы и объемы средств, необходимые для их реализации

	Наименование объектов, мероприятия
	Ответственные исполнители
	Источник
	Сумма необходимых средств
(тыс. руб.)

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Цель: Организация предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования

	1. Создание условий для предоставления общедоступного и качественного дошкольного образования

	1. Предоставление дошкольного образования:

- заработная плата работникам дошкольного учреждения;
	Ю.Ф. Зияитдинова
	Средства местного бюджета
	261,5
	219,6
	219,6

	
	
	
	
	
	

	- начисления на з/плату
	
	
	865,9
	727,2
	727,2

	- оплата услуг связи;
	
	
	14,0
	0,00
	0,00

	- оплата коммунальных услуг;
	
	
	367,7
	685,3
	871,1

	- оплата прочих расходов
	
	
	11,8
	0,00
	0,00

	2. Оказание методической поддержки МДОУ в совершенствовании содержания дошкольного образования

	2. Обеспечение учебно-методическими комплектами:

- прочие выплаты;
	Ю.Ф. Зияитдинова
	Средства местного бюджета
	134,0
	134
	134

	3. Создание условий для организации питания детей

	3. Оплата продуктов питания:

- приобретение прочих материалов
	Ю.Ф. Зияитдинова
	Средства местного бюджета
	577,9
	0,00
	122,4


Таблица 3

Источники финансирования мероприятий Программы

	Источники финансирования мероприятий
	Сумма необходимых средств (тыс. руб.)

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1. Средства местного бюджета 
	5 661,0
	5 521,8
	5 722,1

	ИТОГО
	5 661,0
	5 521,8
	5 722,1


  Срок реализации Программы

   Программа рассчитана на 2014-2016 гг.

   Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации  Программы 

   Мероприятия  ведомственной   целевой   программы  направлены на обеспечение и поддержание текущей деятельности существующей сети дошкольных образовательных учреждений. Реализация основных направлений    ведомственной   целевой   программы   будет  способствовать сохранению условий функционирования системы дошкольного образования  и  поддержки  качества на достигнутом уровне. 

   Условия реализации образовательного процесса будут поддерживаться в соответствии с  требованиями социально-культурной среды с учетом его информатизации.   Ремонт здания дошкольного образовательного учреждения  будет способствовать созданию безопасных и комфортных условий. 

    Поддержка системы повышения квалификации педагогических кадров и социальной защиты работников системы дошкольного образования  приведут к сохранению творческого потенциала опытных педагогов.

    Показателями социальной эффективности реализации  программы  будет  поддержка уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг в области  дошкольного образования  на достигнутом уровне. 

    Добиться более значимых социальных последствий реализации  ведомственной   целевой   программы  можно при условии достаточного финансирования всех мероприятий в соответствии с потребностями. 

       Оценка рисков реализации Программы

    Наиболее существенными рисками в реализации Программы являются: 

1. Риск запаздывания в реализации предусмотренных Программой мероприятий. 

2. Риск недостаточной гибкости и адаптируемости Программы к изменению внешних условий, особенно при реализации долгосрочных мероприятий. 

    Программа предусматривает минимизацию рисков прежде всего за счет статуса Программы и механизмов организации управления ею, а также за счет увеличения культуры сотрудников учреждений и постоянного взаимодействия с руководством и персоналом учреждений, в которых реализуются мероприятия Программы. 

    Риск запаздывания в реализации мероприятий, предусмотренных Программой, минимизируется за счет начала реализации Программы в максимально сжатые сроки. 

    Риск недостаточной гибкости и адаптируемости Программы к изменению внешних условий, а также риск неэффективного контроля достижения ожидаемых результатов мероприятий и нерационального управления ходом реализации Программы должен быть минимизирован организацией мониторинга достижения результатов Программы. 

    Проведение мониторинга должно обеспечить своевременное обнаружение сбоев в достижении запланированных результатов, провести анализ причин и скорректировать при необходимости цели, задачи и конкретные механизмы реализации Программы. 

    Обоснование потребностей в необходимых ресурсах для реализации Программы

    В целях создания социально-экономических условий для приоритетного развития системы  дошкольного образования  необходимо:

- создать условия  для обеспечения доступности качественного  дошкольного образования;   

- сформировать систему повышения качества кадрового потенциала работников системы дошкольного образования;

- обеспечить сохранение и укрепление здоровья детей и работников дошкольных учреждений;

- повысить эффективность управления в сфере дошкольного образования. 

   Для решения поставленных задач  на муниципальном уровне проводятся мероприятия по:

- содержанию и обслуживанию здания дошкольного учреждения; 

- стимулированию труда работников и их социальной защищенности; 

- разностороннему и своевременному развитию детей, их творческих способностей;

- повышению качества кадрового потенциала (проведения курсовых мероприятий и мероприятий по аттестации кадров);

- сохранению и укреплению здоровья детей (организация полноценного питания и каникулярного отдыха детей);

- повышению эффективности управления.

   На достижение поставленных целей и задач и выполнение мероприятий в рамках  Ведомственной   целевой   программы  предусмотрено финансирование средств местного бюджета.

    Система управления реализацией программы
    Основные механизмы реализации:

- ежегодное уточнение и утверждение программных мероприятий;

- разработка нормативных и регламентирующих документов, необходимых для организации эффективной работы учреждений культуры;

- обеспечение Программы финансовыми ресурсами, которые устанавливаются ежегодно местным бюджетом, привлечение внебюджетных средств;

- организация и методическое обеспечение программных мероприятий;

    Осуществление управления выполнение Программы:

- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат на программные мероприятия, определяются первоочередные мероприятия Программы и состав исполнителей;

- рассматривается ход реализации Программы на совещаниях, анализируется статистическая и аналитическая информация о выполнении программных мероприятий;

- осуществляется система оказания методической помощи учреждениям, способствует различным формам учёбы специалистов и распространяет положительный опыт работы;

- внесение в установленном порядке предложения об изменении или продлении программных мероприятий;

- внесение изменения в Программу, в том числе изменение целевых индикативных показателей.

    Контроль за исполнением Программы

    Контроль за реализацией Программы осуществляется главой Дубровского сельского поселения. Контроль за целевым расходованием средств осуществляется контрольно-ревизионным отделом Совета депутатов  Дубровского сельского поселения. 

